MEMORANDO No. CGAF -109-CBDMQ -2018

Quito, 02 de julio de 2018

PARA: Ing. Juan Carlos Fernandez
DIRECTOR DE ADQUISICIONES

Ing. Samier Sanguna )
DIRECTOR DE PLANIFICACION

Ing. Maribel Quilachamin
DIRECTORA FINANCIERA

ASUNTO Entrega de Resolucién Nro. 043-CG-CBDMQ-2018

Por medio del presente sirvase encontrar adjunto la Resoluciéon Administrativa Nro. 043-
CG-CBDMQ-2018, referente a la séptima reforma al PAC-POA de fecha 29 de junio de
2018, suscrita por el Crnl. Eber Arroyo.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
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DR. EBER ARROYO JURADO. MSC.
COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
RESOLUCION No. 043-CG-CBDMQ-2018

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 227 determina que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizaciéon, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 140, inciso tercero del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion -COOTAD-, contempla que los
Cuerpos de Bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a
los gobiernos auténomos descentralizados municipales, y funcionaran con
autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa observando la
ley especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos;

Que, el articulo 5 del COOTAD, manifiesta que la autonomia financiera se
expresa en el derecho de las instituciones que conforman los gobiernos
auténomos descentralizados de recibir de manera directa predecibie, oportuna y
automatica y sin condiciones los recursos que les corresponde de su
participacion en el Presupuesto General del Estado, asi como en la capacidad
de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a la Constitucién y
Ley;

Que, el articulo 255 del COOTAD, sefiala gque una vez sancionado y aprobado
el presupuesto soélo podra ser reformado por alguno de los siguientes medios:
traspasos, suplementos y reducciones de créditos, debiendo para el efecto
observar las normas de dicho codigo,

Que, el articulo 256, primer inciso, del COOTAD, sefala que el ejecutivo de las
instituciones que conforman un gobierno auténomo descentralizado, de oficio o
previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de
este funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una
misma &rea, programa o subprograma, siempre que el programa, subprograma
o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea
porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a
causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe
excedente de disponibilidades;

Que, ef segundo inciso del articulo antes mencionado manifiesta que cuando se
traten de traspasos de un area a otra deberan ser autorizados por el legislativo
de las instituciones que conforman el gobierno auténomo descentralizado, a
peticion del ejecutivo, previo informe de la persona responsable;

Que, el articulo 258 del COOTAD, determina que los ejecutivos de las
instituciones que conforman el gobierno autonomo descentralizade deberén




informar al legislativo correspondiente, en la sesidon mas proxima, acerca de los
traspasos que hubiere autorizado;

Que, el articulo 179 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pubilicas,
sefiala gue la maxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los
funcionarios y servidores, encargados del manejo presupuestario, seran
responsables por la gestién y cumplimiento de los objetivos y metas, asi como
de observar estrictamente las asignaciones aprobadas;

Que, mediante Resolucion No. 13-D-CBDMQ-2014 el Directorio del Cuerpo de
Bombero del Distrito Metropolitano de Quito resolvié delegar al Comandante
General de Bomberos del DMQ, la competencia para aprobar traspasos
presupuestarios entre grupos de gastos dentro de los mismos programas sin que
esto signifique suplementos o reducciones al monto fotal del presupuesto
aprobado, acogiendo lo establecido en los articulos 255 y 256 del COOTAD,

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y 25 de su Reglamento General, consagran la facultad de aprobacion del
Plan Nacional de Contratacion Pablica y sus reformas a la maxima autoridad de
la entidad contratante;

Que, mediante Resolucion No, 101-CG-CBDMQ-2015 de 12 de noviembre de
2015, la Comandancia General, delego y atribuyo la responsabilidad al Director
General Administrativo Financiero para realizar las reformas al Plan Anual de
Contratacion Publica, de conformidad con el articuio 22 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y 25 de su Reglamento General,;

Que, con Memorando No. CBDMQ-CGAF-2018-108-MEM de 29 de junio de
2018, el Coordinador General Administrativo Financiero del CBDMQ remite a la
Comandancia General. 1. Informe de sustento previo al tfraspaso entre partidas
N° 007-PRES-2018; 2. Informe de la reforma N° 008-2018-DPI-POA; 3. informe
de la Reforma al PAC N° 011-A-DA-PAC-2018.

Que, dentro deil marco legal vigente es necesario efectuar el traspaso de partidas
presupuestarias para solventar los recursos que se necesitan, asi como las
reformas al PAC aplicables;
En uso y ejercicio de sus facultades,

RESUELVE

Articulo Primero. - Aprobar el Informe de Sustento previo al Traspaso de
Partidas Presupuestaria N° 007-PRES-2018 el cual contiene: Analisis
justificativo de la necesidad del Traspaso, demostracion de la viabilidad
presupuestaria de la reforma y recomendaciones; asi como, el Informe de la
Reforma No. 009-2018-DPI-POA.

Articulo Segundo. - Autorizar el traspaso de partidas presupuestarias del
Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, 1as cuales constan en
los siguientes cuadros:
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Articulo Tercero. - Avocar conocimiento del informe de modificaciones PAC y
reformar el Plan Anual de Contratacién del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito del afio 2018, de acuerdo a las columnas de incremento,
disminucion y modificacidén PAC del Informe de reforma PAC No. 011-A-DA-
PAC-2018.

Articulo Cuarto. - Encarguese a la Coordinacion General Administrativa
Financiera las reformas adicionales al Plan Anual de Contratacion que procedan,
de conformidad con el articulo 25 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y la Resolucion No, 101-CG-CBDMQ-2015.

Articulo Quinto. - Encarguese del cumplimiento de esta resolucién a la
Coordinacion General Administrativa Financiera, Direccion de Planificacion y
/ ”\\
M |

Direccidon Financiera.
Q, er Arroyo Jurado

Comuniguese,
)
\p COMANDANTE GENERAL DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Razon. - Quito, 29 de junio de 2018, siento por tal que la Resolucién que
antecede fue suscrita en esta fecha por el Coronel Eber Arroyo Jurado,
Comandante General del CB-DMQ. - LO CERTIFICO

Bro. Oleg Pnodl
Asistente de Comandancia
COMANDANCIA GENERAL DEL CB-DMQ



MEMORANDO-44-A-DA-CB-DMQ-2018

Quito DM, 29 de junio de 2018

PARA: Ing. Juan Carlos Navarro
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO (E)

ASUNTO: Reforma PAC N° 011-A-DA-PAC-2018

Adjunto al presente remito Informe de la Reforma PAC N° 011-A-DA-PAC-2018 de
acuerdo al analisis de la Direccion de Talento Humano del CB-DMQ.

Por lo indicado, solicito se sirva analizar la informacion adjunta y proceder con su
autorizacién de ser el caso; de igual manera, y de considerarlo pertinente, solicito
remitir el informe adjunto, a quien corresponda, para que se proceda con la
elaboracion de la respectiva Resolucién Administrativa, conforme lo determina el
Art. 22 de la LOSNCP y Art. 25 del Reglamento General a la LOSNCP.

Por su gentil atencién reciba mis agradecimientos.

los-Fernandez Escobar
ISICIONES
CUERPQ DE BOMBEROS
DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO
Coordinacién General Administrativa Financlera
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INFORME DE LA REFORMA AL PAC
N¢ 011-A-DA-PAC-2018

ANTECEDENTES

1. Mediante Memorando Nro. CBDMQ-DTH-2018-024-MEM de fecha 29 de junio de 2018, el
Dr. Mario Suntaxi, Director de Talento Humano (E), solicita reforma al PAC de acuerdo al
requerimiento mediante matriz adjunta. (Anexo Matriz).

ANALISIS DE SOLICITUDES

En funcién del pedido de la Direccion de Talento Humano del CB-DMQ, la Direccion de
Adquisiciones ha procedido a analizar y verificar que la afectacion que tiene cada uno de los
cambios solicitados en el Plan Anual de Contrataciones publicado en el SOCE, mismos que se
reflejan en el cuadro con el detalle que se encuentra adjunto.

CONCLUSIONES:

De acuerdo al cambio solicitado por la Direccién de Talento Humano del CBDMQ vy el Informe
POA N° 009-2018-DPI-POA suscrito por el Ing. Samier Sangufia, Director de Planificacién del
CBDMQ); se procedi¢ a verificar en el Plan Anual de Contrataciones publicado en el SOCE que
el cambio solicitado modifica tres (03) lineas, de acuerdo al siguiente detalle;

e 02 Disminuciones de valor
e (01 Cambio de Procedimiento de la contratacion

Elaborado por:

41
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