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PLAN DE TRABAJO DEL CUERPO DE BOMBERQOS DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO PARA EL PERIODO FISCAL 2022

1. PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2021 — CUERPO DE BOMBEROS DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

De acuerdo a la Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, en
donde el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social se refiere al Reglamento de
Rendicion de Cuentas, en donde se detallan las directrices para el desarrollo del proceso de
la Rendicién de Cuentas del ejercicio fiscal 2021; proceso que es una obligaciéon para las
autoridades del estado, electas o de libre remocion, representantes legales de las empresas
publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen
actividades de interés publico.

Por lo que, el Cuerpo de Bomberos de Distrito Metropolitano de Quito, dando cumplimiento a
lo citado en el Articulo 90 de la resolucién antes citada, ha implementado lo indicado en la
“Guia Especializada de Rendicion de Cuentas para los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados”, asi también siguié en tiempo y forma el cronograma de Rendicion de
Cuentas para las entidades vinculadas a un GAD.

Es asi que, en la Fase 1, se implemento el Formulario de Temas de Interés Ciudadano para
Rendicién de Cuentas 2021, el cual fue un mecanismo para recolectar los temas e inquietudes
gue la ciudadania quiso que se respondan en el Informe Narrativo Institucional; en la Fase 2
se conformaron las Comisiones 1 y 2 integradas por ciudadanos de la Asamblea de Quito y
funcionarios del CBDMQ.

La Comisién 1 se encargd de analizar los temas presentados por la ciudadania (temas de
interés). Su responsabilidad fue evaluar la gestion institucional, elaboré el formulario de
Rendicion de Cuentas para el CPCCS, revis6 el informe narrativo de Rendicién de Cuentas
para la ciudadania.

Por otra parte, la Comision 2, enfoc6 sus actividades en organizar la deliberacion publica,
verificacion de la convocatoria al evento, asi como participé en la construccion de la
metodologia de las mesas de trabajo y sistematizacion de los aportes ciudadanos.

2. DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Con el trabajo desarrollado por las comisiones para la organizacion y convocatoria (Fase 3);
el 22 de abril de 2022, se llevé a cabo la Deliberacion Publica, un evento que reunié a
autoridades municipales, representantes de la Asamblea de Quito, representantes de GADs
parroquiales y ciudadania en general.
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3. CONFORMACION DE MESAS DE TRABAJO

Al finalizar la deliberacién se integraron las mesas de trabajo por cada eje explicado por el
sefior TCrnl. (B) Esteban Cardenas Varela, Comandante del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito, en la deliberacion publica, cada mesa de trabajo estuvo conformada
por ciudadanos que asistieron al evento de la Deliberacion Puablica, asi como también, por
Expositores y un moderador:

Mesa - Eje 1: Atencién de Emergencias.
Mesa - Eje 2: Formacion, Especializacion y Profesionalizacion Bomberil.
Mesa - Eje 3: Prevencion y Vinculacion con la comunidad.

4. CONSOLIDACIQN DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA
CONSTRUCCION DE PLAN DE TRABAJO 2022 - CBDMQ.

En cada una de las mesas se abrieron espacios de participacion, en los cuales fueron
emitidas sugerencias y recomendaciones que son insumos para la construccion del presente
plan de trabajo para el ejercicio fiscal 2022.

5. DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO 2022
Considerando la pertinencia de las recomendaciones y sugerencias de la ciudadania, el
Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, construye el plan de trabajo 2022
gue servira de guia para la aplicacion de acciones y estrategias futuras que traducen el sentir
ciudadano; creando un lazo mas fuerte entre la sociedad y la institucién.
Nuestra razon de ser es servir con amor y valentia a la ciudadania; y servir también es
escuchar; escuchar las sugerencias para creer, crecer y progresar.

5.1. VINCULACION

Sugerencia: Realizar charlas a adolescentes y jévenes, visitar a colegios para informar
a estudiantes de cursos superiores sobre la carrera de formacién bomberil.

Accibén: Se implementara campafias de vinculacion con el segmento de adolescentes y
jovenes, para comunicar temas de prevencion y formacion bomberil.

Sugerencia: Se solicita la presencia del personal del CBDMQ en las ferias de salud que
se realizan en la parroquia Conocoto.

Accion: Se realizardan eventos de vinculacién con la comunidad en las diferentes
parroquias urbanas y rurales del DMQ.
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5.2. COMUNICACION

Sugerencia: Fomentar la difusién de la gestion institucional para que se conozcan las
actividades que realiza la institucion.

Accion: Se implementara campafias de difusion institucional por canales virtuales y de
alcance masivo y cobertura distrital (medios de comunicacion) para difundir la gestion del
CBDMQ.

5.3. INFRAESTRUCTURA

Sugerencia: Construccion de nuevas estaciones, principalmente en parroquias rurales.
Accion: Para el afio 2022, se tiene planificada la construccién de la Estacién en la
Parroquia de Perucho que dard cobertura para la atencién de emergencias de las
parroquias rurales pertenecientes a la ruta escondida de Atahualpa.

5.4. FAUNA URBANA

Sugerencia: Campanfas para que las personas no abandonen a sus mascotas.

Accién: Como entidad vinculada al GAD Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en
el marco de nuestras competencias, se trasladara esta sugerencia a la entidad pertinente,

Unidad de Bienestar Animal de la Secretaria Metropolitana de Salud.

Por parte del CBDMQ se mantendra canales de apoyo para toda estrategia implementada
por la Unidad de Bienestar Animal en el afio 2022, si esta unidad lo requiriera.
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