
BASES DEL CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
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BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio público, el ascenso  y la promoción  en la carrera administrativa se realizarán mediante concurso de méritos y oposición, en la forma que
determine la ley,con excepción de las servidoras y los servidores públicos  de elección  popular o de libre nombramiento y remoción(...) "

Art. 65 de la LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO establece que: "El ingreso  a un puesto público será efectuado mediante concurso de merecimientos  y oposición, que evalúe  la idoneidad de los interesados y se garantice  el libre acceso a los
mismos."

LA POSTULACIÓN A LOS CONCURSOS DE MÉRITO Y OPOSICIÓN NO TIENE NINGÚN COSTO

9.32.29 AMviernes 29 junio 2018 Página 1 /1

Número Certificación Presupuestaria: CBDMQ-DF-2018-0059-MEM, del 9 de Fecha Certificación Presupuestaria: 12/03/18 15:24

Denominación del
Puesto Rmu

Grupo
Ocupacional

Unidad
Administrativa

Vacantes
Requerimientos

Instrucción Experiencia Competencias Conductuales
Lugar Competencias

Tècnicas

Patida
Presupuestari

a

TECNICO DE TECNOLOGIAS 918.001 AREA DEL CONOCIMIENTO:
SISTEMAS, AFINES -- TITULO:
TERCER AÑO APROBADO,
CERTIFICADO DE
CULMINACIÓN SUPERIOR -
TÉCNICO, TECNÓLOGO O
PROFESIONAL EN CURSO
(TERCER AÑO O SEXTO
SEMESTRE APROBADO)

TERCER AÑO APROBADO,
CERTIFICADO DE CULMINACIÓN
SUPERIOR:
0 AÑO(S) - 6 MES(ES) SOPORTE
INFORMATICO: SERVICE DESK Y
HELP DESK. MANEJO DE
SISTEMAS PROPIETARIOS Y
SISTEMAS LIBRES, MANEJO DE
HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO, MANEJO DE
BASE DE DATOS, MANEJO DE
HARDWARE.

ORIENTACIÓN DE SERVICIO: ACTÚA A
PARTIR DE LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS CLIENTES, OFRECIENDO
PROPUESTAS ESTANDARIZADAS A SUS
DEMANDAS.  *  ORIENTACIÓN A LOS
RESULTADOS: REALIZA BIEN O
CORRECTAMENTE SU TRABAJO.  *
TRABAJO EN EQUIPO: COOPERA,
PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL
EQUIPO, APOYA A LAS DECISIONES.
REALIZA LA PARTE DEL TRABAJO QUE
LE CORRESPONDE. COMO MIEMBRO
DE UN EQUIPO, MANTIENE
INFORMADOS A LOS DEMÁS.
COMPARTE INFORMACIÓN.

SERVIDOR
PUBLICO 1

DIRECCION DE
TECNOLOGIA Y

COMUNICACIONES

Veintimilla E5-
66 y Reina

Victoria

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS  *  MANEJO DE
RECURSOS MATERIALES  *
DISEÑO DE TECNOLOGÍA

422010611-4220106111
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BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio público, el ascenso  y la promoción  en la carrera administrativa se realizarán mediante concurso de méritos y oposición, en la forma que
determine la ley,con excepción de las servidoras y los servidores públicos  de elección  popular o de libre nombramiento y remoción(...) "

Art. 65 de la LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO establece que: "El ingreso  a un puesto público será efectuado mediante concurso de merecimientos  y oposición, que evalúe  la idoneidad de los interesados y se garantice  el libre acceso a los
mismos."

LA POSTULACIÓN A LOS CONCURSOS DE MÉRITO Y OPOSICIÓN NO TIENE NINGÚN COSTO
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Número Certificación Presupuestaria: CBDMQ-DF-2018-0059-MEM, del 9 de Fecha Certificación Presupuestaria: 12/03/18 15:37
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OFICINISTA 1 674.003 AREA DEL CONOCIMIENTO:
ATENCIÓN AL CLIENTE --
TITULO: BACHILLER -
BACHILLER

BACHILLER:
0 AÑO(S) - 0 MES(ES) NO
REQUIERE

TRABAJO EN EQUIPO: COOPERA,
PARTICIPA ACTIVAMENTE EN EL
EQUIPO, APOYA A LAS DECISIONES.
REALIZA LA PARTE DEL TRABAJO QUE
LE CORRESPONDE. COMO MIEMBRO
DE UN EQUIPO, MANTIENE
INFORMADOS A LOS DEMÁS.
COMPARTE INFORMACIÓN  *
ORIENTACIÓN DE SERVICIO: ACTÚA A
PARTIR DE LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS CLIENTES, OFRECIENDO
PROPUESTAS ESTANDARIZADAS A SUS
DEMANDAS.  *  ORIENTACIÓN A LOS
RESULTADOS: REALIZA BIEN O
CORRECTAMENTE SU TRABAJO.

SERVIDOR
PUBLICO DE

APOYO 1

DIRECCIONES
INSTITUCIONALES

Distrito
Metropolitano

de Quito

EXPRESIÓN ORAL  *
COMPRENSIÓN ESCRITA  *
ORGANIZACIÓN DE LA
INFORMACIÓN

422010725-
4220107252/422010725-
4220107251/422010725-
4220107253


	basesReporte1
	basesReporte.pdf

