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COMANDANCIA DEL CBDMQ

TÉRMINOS DE REFERENCIA / ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

PROCESO: 

CAPACITACIÓN ¨PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN EN COACHING ONTOLÓGICO “EL ARTE DEL COACHING PROFESIONAL, ACP ANDINO 2017”

OBJETIVO:	
		
Tener entre nuestro personal coaches ontológicos con una CERTIFICACION INTERNACIONAL, a través de un proceso de Aprendizaje Transformacional en donde se desarrollen y adquieran las competencias y habilidades fundamentales para desempeñarse profesionalmente en esta disciplina. 

JUSTIFICACION: 

En el CBDMQ tener un equipo que domine el Coaching es imprescindible, ya que es una práctica que ayudará a desarrollar a todo el equipo de trabajo institucional. El Coaching es reconocido actualmente como una de las disciplinas más efectivas para facilitar el desarrollo personal que ayudara al desarrollo grupal, el aprendizaje y la adaptación al cambio en personas y posteriormente de las organizaciones.
Es una disciplina que busca acompañar procesos transformacionales en personas desde una mirada ontológica que considera el cuerpo, las emociones y lenguaje como diferentes dominios de existencia del ser humano.
El Coaching es el Arte de acompañar a otros en procesos profundos de Aprendizaje Transformacional que buscan generar un mayor bienestar, más efectividad y un aumento del potencial de acción.




DETALLE DE LA CONTRATACIÓN:
	ITEM
	CANTIDAD
	DETALLE TÉCNICO DEL BIEN / SERVICIO

	1
	3
	CONTENIDO

· Postulados básicos de la ontología del lenguaje.
· Coherencia cuerpo-emoción-lenguaje.
· Modelo del observador.
· Actos del habla.
· Transparencias y quiebres.
· El poder de las conversaciones.
· Narrativas y discursos histórico-culturales.
· Emociones y estados de ánimo.
· Reconstrucción lingüística de las emociones.
· Estados emocionales básicos.
· Enemigos del aprendizaje.
· Disposiciones al movimiento.
· Conciencia del existir desde el cuerpo.
· Emociones básicas.
· Biología del conocimiento.
· Modelos neurobiológicos del mundo emocional.
· La mirada sistémica.
· Filosofía del lenguaje.
· Los momentos del Coaching.

HABILIDADES

· Co-crear la relación de coaching. Generación de
· contexto.
· Operar desde los fundamentos y los modelos del
· Coaching.
· Escuchar las inquietudes y la coherencia del coachee.
· Hacer preguntas de coaching y procesos de
· indagación poderosos.
· Usar distinciones lingüísticas, emocionales y corporales
· en el Coaching.
· Ofrecer nuevas interpretaciones en el Coaching.
· Articular un quiebre ontológico en el Coaching.
· Acompañar al coachee a habitar un quiebre articulado.
· Generar experiencias de aprendizaje significativas.
· Cuidar al coachee desde un espacio ético.
· Desarrollar y sostener una presencia de coach.
· Hacer coaching desde un lugar emocional coherente
· con el respeto y la aceptación.




TÉRMINOS PARA LA CONTRATACIÓN

Plazo de entrega: 


· Taller Regional, a realizarse un fin de semana (viernes, sabado y domingo) del mes de julio de 2017 (fecha exacta por definir), de 9.00 a 19.00 hrs., en Quito. 
· Día de la Experiencia, a realizarse del mes de julio de 2017 (fecha exacta por definir), de 9.00 a 19.00 hrs., en Quito. 
· 2ª Conferencia Internacional, a realizarse del 02 al 05 de agosto de 2017 en Bogotá, Colombia. de 9.00 a 19.00 hrs. 
· 2 Laboratorios de Coaching, a realizarse de manera virtual, el 1º una tarde de la semana del 11 de septiembre, y el 2º una tarde de la semana del 09 de octubre de 2017 (fecha exacta por definir), de 15.00 a 19.00 hrs. en ambas fechas.
· 3ª Conferencia Internacional, a realizarse del 13 al 16 de diciembre de 2017 en Lima, Perú, de 9.00 a 19.00 hrs. 

3.3. Valor de la inversión:
El costo del programa es de USD 14.000 (CATORCE MIL DOLARES) 


Forma de pago:	

Para la cancelación de este evento deberá realizarse una transferencia internacional con los siguientes datos:
· Razón Social: The Newfield Network SAC 
· RUC: 20524358205 
· Dirección: Avenida Los Conquistadores 1052 of 403, San Isidro, Lima, Perú 
· Banco: BBVA Banco Continental 
· Cuenta Corriente: 0011-0366-0100017637-28 
· Moneda: Dólares 
· Código SWIFT: BCONPEPL 

Tipo de Bien / Servicio:  

[bookmark: _GoBack] Normalizado (comparable, bienes o servicios que pueden ofertar varios proveedores)

No Normalizado (no medible, bienes o servicios únicos)                    

Presupuesto Referencial:  

El presupuesto según la proforma de la única empresa que ofrece este tipo de capacitación es de USD 14.000 (CATORCE MIL) dólares de Estados Unidos de América más impuestos de salida de divisas. 

Entrega del Bien / Servicio:
La entrega Bien / Servicio se realizará en las ciudades de Quito, Lima y Bogotá, de acuerdo a lo anteriormente expuesto y conforme a la propuesta adjunta.
			
Elaborado por: 



Xady Cristina Nieto Díaz
RESPONSABLE DE LA UNIDAD TÉCNICA DE TALENTO HUMANO                              







Aprobado por: 



Gloria Elena Burbano
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (s)
 	

Fecha de elaboración: 15/06/2017
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